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To: (10)(2e) (10)(2e) minvws.nl

Cc: (10)2e) (10)(2¢) minvws.nl]HE_)@minvws.nI]; [ oee) ]
f[coce)]i  (10)(2e)

From: (10)(2e)

)
Sent: Mon 6/22/2020 1:21:32 PM
Subject: RE: overleg nota bestedingsplan
Recelved: Mon 6/22/2020 1:21:33 PM

HI,
Ja, in die zin dat de regeling dan binnen een week bij de min moet liggen en getekend moet zijn (voor zomerreces).

Bijna onmogelijk. In ieder geval erg ongewenst.

Groeten,

Ps; hoe gaat het met je kids?

ven: IR ST it

Verzonden: maandag 22 juni 2020 15:14

Aan: [ICCTEDNENN) M e minvws.nl>

Onderwerp: FW: overleg nota bestedingsplan

Hoi N,
Kom jij in de knoop als punt van j-ggz volgende week pas beslist wordt. Zoja, geef even een seintje. Dan kan
WOf ik dit morgen nog inbrengen bij MT.

Groet, D)

Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)

Van: 'CEEID " <M @ invws ol>

(10)(2e) @minvws.nl>
@minvws.nl>; " (10)(2e) D" M(mninvws.lﬂ o (10)(2e)

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: overleg nota bestedingsplan

oI
Wat een vervelend bericht: al die zieken. Ook voor IEEIESE.

Ik zie graag de nota zsm tegemoet; zodra het kan. Late we inderdaad dan de nota en het onderwerp volgende week
agenderen. Kan besluitvorming een weekje wachten?

Sterkte thuis,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
van: GO (@minvws o>

Datum: maandag 22 jun. 2020 1:11 PM

Aan: (10)(2e) [(IEDR @ minvws.nl>
Kopie: (10)(2e) (TN @minvws.nl>, [IEEIEND <RS2 minvws o>, (10)2e)
) <JCIEDI @minvws.nl>

Onderwerp: overleg nota bestedingsplan



[ale]} (10)(2e)
Vanmiddag was er overleg gepland met jou, JEEEDN, RUSEDN [(UES] en mij over het bestedingsplan. We zouden daar een nota
)(2e)

met jou bespreken. Deze nota is nog in de maak, alleen heeft &l haar kinderen vanochtend school moeten halen wegens
ziekte en heb ik vanochtend ook mijn kinderen van de opvang moeten afhalen, omdat de jongste koorts had. Dit zorgt ervoor
dat het niet mogelijk is om vanmiddag deze nota af te maken: er moet teveel worden uitgezocht om een compleet en inzichtelijk
plaatje te kunnen presenteren en toe te lichten. We waren grofweg van plan om twee scenario’s te schetsen: een scenario
waarin de kasschuiven worden gehonoreerd en een waarin de kasschuiven niet worden gehonoreerd.

Omdat we pas over 6 weken duidelijkheid krijgen van Financién over deze kasschuiven, zouden we toch willen adviseren om een
aantal dingen wel door te laten gaan (wijzigingsregeling j-GGZ, onderzoek CZO Flex, de facilitator voor de bonusregeling,
communicatie BIG, aanvullend dashboard), omdat dit dingen die politiek *verplicht’ zijn en vooral op 2020 drukken. De
wijzigingsregeling j-ggz kent voor 2021 een financieel risico, waarvan we niet weten of dit gaat optreden en de
communicatieregeling BIG drukt voor een beperkt bedrag (80.000) op 2021. De rest drukt alleen op 2020.

We proberen later deze week alsnog een complete plaat af te maken met daarin een beeld van coronagerelateerde kosten (wat
hebben we geclaimd bij 1 SW, wat hebben we ontvangen, wat betekende dit voor BP2020, zijn er nieuwe coronagerelateerde
kosten), situatie kasschuiven, de mogelijkheden voor omkatten geld van beleid naar P, overzicht juridisch verplicht/voornemens,
geld CZO Flex, proces richting augustus, etc. Ook wilde ik graag met je overleggen over de uitvoerbaarheid van het
uitgangspunt ‘eigen broek ophouden’ binnen MEVA.

Voorstel is dus: volgende week complete plaat in MT agenderen, maar deze week al besluit nemen over nieuwe ‘politiek
verplichte’ voornemens (zoals we in nota van vrijdag hebben aangegeven, in totaal ruim 3 ton voor 2020).

Ik mag sowieso mijn kinderen niet naar de opvang brengen morgen (het hele gezin moet 24 uur klachtenvrij zijn), dus morgen
ben ik beperkt bereikbaar. Ik weet niet hoe dat voor[fIESNgeldt.

Groet, [§II[E5)]
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